


Una Cuenta de gastos flexible (FSA. por sus siglas en ingles) 

puede ayudarle a ahorrar dinero para arti'culos y servicios de 

atencion medica o de cuidados de personas a cargo para usted y 

su familia. Su plan de beneficios ofrece la FSA de salud y 

la FSA para el cuidado de personas a cargo. 

l,C6mo funcionan los planes de FSA? 

Los fondos de la FSA se deducen de su sueldo antes de impuestos, para 
que el dinero que se deposita en las cuentas FSA en las que esta 
registrado esten libre de impuestos, lo cual le permite ahorrar dinero. 

Puede utilizar el dinero de su FSA para pagar los gastos elegibles en virtud 
del plan de beneficios. El Servicio de lmpuestos lnternos (IRS, por sus 
siglas en ingles) determina que gastos son elegibles y cuales se 
reembolsan si fueron realizados por usted, su c6nyuge o las personas a su 
cargo incluidas en la declaraci6n de impuestos durante el aiio del plan. 
Usted decide el importe anual que aportara hasta la cantidad permitida 
por el IRS y SU plan. 

l,Cuales son los diferentes tipos de FSA? 
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Una FSA de salud se puede usar para gastos 
medicos elegibles como copagos, coseguros, 
deducibles, atenci6n dental, atenci6n oftalmol6gica, 
medicamentos recetados, suministros medicos y 
procedimientos. lncluso los medicamentos de venta 
libre y los productos de higiene femenina son gastos 
elegibles. 

Una FSA para el cuidado de personas a cargo se 
puede usar para gastos en los que incurra para el 
cuidado de sus hijos de hasta 12 aiios, y tambien de 
personas a su cargo adultas incluidas en la 
declaraci6n de impuestos, que requieren atenci6n 
mientras usted esta trabajando. 
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Utilice su FSA para el cuidado de personas a cargo para pagar el 
cuidado de d1a, el centro preescolar o el cuidado de mayores que 
necesiten las personas a su cargo incluidas en la declaracion de 
impuestos mientras usted y su conyuge trabajan, estudian a tiempo 
completo o buscan trabajo. 

Cuidado de dfa para ninos y personas mayores 

La FSA para el cuidado de personas a cargo puede utilizarse 
para pagar el cuidado de sus hijos biol6gicos, adoptados y 
acogidos que no hayan cumplido 13 anos (12 anos o menos) y 
de familiares que reunan los requisitos necesarios y que no 
puedan cuidar de sf mismos ffsica o mentalmente. Todas las 
personas a su cargo deben vivir con usted mas de la mitad del 
ano. 

El IRS define a las personas que no pueden cuidar de sf 
mismas ffsica o mentalmente si no pueden vestirse, asearse o alimentarse por sf 
mismas debido a problemas ffsicos o mentales. Asimismo, se considera que no 
pueden cuidar de sf mismas las personas que deben recibir atenci6n constante para 
evitar lastimarse o lastimar a otros. 

Si una persona a cargo tiene mas de 12 a nos, Chard Snyder le pedira que presente una 
carta de necesidad medica en la que se describa la afecci6n que padece. 

Cuando pueden prestarse los servicios 

Los servicios deben prestarse mientras usted y su c6nyuge trabajan, buscan trabajo o 
asisten a clase como estudiantes a tiempo completo. Los servicios deben prestarse 
durante el ano del plan en curso. 

Gastos elegibles de la FSA para el cuidado de personas a cargo 

El IRS determina que gastos son elegibles para la FSA. Los gastos elegibles se 
reembolsan si fueron realizados por usted, su c6nyuge o las personas a su cargo 
incluidas en la declaraci6n de impuestos durante el ano del plan. Los siguientes 
cuadros muestran ejemplos de gastos elegibles y no elegibles por el cuidado de 
personas a cargo: 

Gastos elegibles 
Cuidado de ninos en el 
hogar 
Centro de cuidados 
diurnos 
Escuela preescolar 

Nino en jardfn de infantes 
Gastos de atenci6n 
medica 
Ayuda a domicilio 

Campamento de verano 
para el dfa 
Cuidado supervisado de 
adultos mayores 
Cuidado diurno de adultos 
mayores 

Cuidado diurno virtual 
Clases educativas 
Clases de karate 

Cuidado de ninos fuera del 
hogar 
Actividades extraescolares 
Programa Latchkey 

Gastos no elegibles 

Clases de piano 
Comida 
Ropa 

c.Soy elegible para una FSA para el cuidado de personas a cargo? 

Para maximizar los ahorros, puede inscribirse en una FSA para el cuidado de personas 
que tienen una FSA de salud. 

Pagina 7 ©2023, Chard Snyder & Associates, LLC. Todos los derechos reservados. 

Monto maximo 
anual del plan 
El monto maximo que un hogar o 
cabeza de familia puede destinar 

a una FSA para el cuidado de 
personas a cargo es de $5,000. 
Las parejas casadas que 
declaren por separado pueden 
destinar cada una hasta $2,500. 

Ahorro 

Ejemplos de ahorro para el 
cuidado de personas a cargo 

Contribuci6n 

anual libre de 

impuestos 

Ahorro anual 

total 

$3,000 
{$250 mensual) 

$979.50 

$5,000 
{$416.33 

$1,632.50 

P6ngase en 
contacto con su 
asesor fiscal 
P6ngase en contacto con su 
asesor fiscal para que le 
explique c6mo puede utilizar 
este beneficio junto con la 







Utilice su tarjeta de beneficios de Chard Snyder y guarde su 
dinero en el bolsillo. 

Use su tarjeta de beneficios de Chard Snyder en una tienda 

Puede pagar las gastos elegibles con su tarjeta de beneficios y, en la mayorfa de 
las casos, no sera necesario ningun seguimiento. Asegurese de que esta 
utilizando su tarjeta de beneficios para gastos que son elegibles en virtud de su 
tipo de plan de la FSA. 
Para pagar con la tarjeta de beneficios: 

1. Pase su tarjeta de beneficios par caja.
2. Si tiene dinero suficiente en su cuenta y compra artfculos elegibles, el

importe de esas compras se deducira automaticamente de su cuenta.
3. Guarde sus recibos para comprobar que sus gastos cumplen las pautas del

IRS. La mayorfa de las gastos elegibles se aprueban automaticamente, pero
es posible que le pidan copias para verificar algunas de sus compras. El
recibo debe indicar el nombre del comerciante, el servicio recibido o el
artfculo adquirido, la fecha y el importe del gasto.

Use su tarjeta de beneficios de Chard Snyder en consultorios 

medicos, dentistas, ortodoncistas u 6pticas 
1. Es posible que las cargos que se le brinden en el momenta del servicio no

reflejen las descuentos negociados par su companfa de seguros. Utilice su
tarjeta para pagar las servicios despues de recibir una Explicaci6n de
Beneficios (EOB) de su empresa de seguros.

2. Compare la EOB con la factura de su proveedor para confirmar que esta
pagando el importe correcto. Asegurese de que solo paga las servicios
prestados durante el ano del plan de la FSA en curso (las servicios
prestados antes del inicio del ano del plan no son gastos elegibles). Escriba
el numero de su tarjeta de beneficios en el espacio previsto para pagar con
tarjeta en la factura y devuelvala a su proveedor o pague a su proveedor en
If nea o par telefono.

3. Si su proveedor requiere el pago en el momenta del servicio, pague un
monto mfnimo y el saldo despues de recibir su EOB.

4. Asegurese de enviar copias de sus recibos o EOB si recibe una carta de
Chard Snyder en la que se lo soliciten. Si no se envfan las recibos
solicitados, podrfa suspenderse su tarjeta de beneficios.

Articulos de atenci6n medica de venta libre 
Utilice su tarjeta de beneficios para comprar medicamentos de venta libre 
elegibles, coma ibuprofeno, paracetamol o jarabe para la tos. Si el sistema de 
su proveedor esta programado para reconocer las artfculos elegibles, dichas 
compras no requeriran normalmente una aprobaci6n adicional. 
Tambien puede utilizar su tarjeta de beneficios para comprar artfculos de 
venta libre que no se consideren medicamentos, coma vendas, 
munequeras, soluci6n para lentes de contacto, etc. Si el sistema de su 
proveedor esta programado para reconocer las artfculos elegibles, dichas 
compras no requeriran normalmente aprobaci6n adicional. 
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Anada un PIN 

Puede utilizar su tarjeta de 
beneficios de Chard Snyder 
mediante su firma o uso de un 
numero de identificaci6n personal 
(PIN, par sus siglas en ingles) de 
cuatro dfgitos en el punto de venta. 
No se requiere el uso de un PIN para 
acceder a sus fondos a traves de la 
tarjeta. lncluso si decide anadir un 
PIN y lo olvida, puede elegir Credit

(Credito) en el teclado y firmar el 
cargo. 
Para utilizar su PIN opcional, 
seleccione Debit (Debito) en el 
teclado e introduzca su PIN cuando 
se le solicite. 

Llame al servicio para 
titulares de tarjetas al 
1-866-898-9795
para establecer un Pl N
para su tarjeta de
beneficios

Chard Snyder no puede cambiar o 
proporcionar un PIN perdido. 
Debe llamar al numero de telefono 
indicado mas arriba para esos 
servicios. 

CHARDSNYDER'" 
Benefit Solutions 

800-982-7715

@ www.chard-snyder.com 



c,La compra con tarjeta de beneficios no se verifica 

automaticamente? 

El IRS exige que Chard Snyder confirme que usted utiliz6 los fondos de la FSA 

para un servicio o compra elegibles. En la mayorfa de los casos, cuando pasa su 

tarjeta de beneficios de Chard Snyder, los fondos se deducen automaticamente de 

su FSA gracias a la tecnologfa inteligente de la tarjeta. En ocasiones, se le pedira 

que verifique la admisibilidad del gasto que ha adquirido con su tarjeta de 

beneficios. 

En estos casos, recibira un correo electr6nico de Chard Snyder mediante el cual 

se le solicita mas informaci6n para justificar o validar su gasto. Esta 

documentaci6n solicitada puede consistir en copias de los recibos detallados del 

consultorio de su medico, consultorio del dentista, hospitales o tiendas. La mejor 

manera de justificar los gastos es a traves de una Explicaci6n de Beneficios (EOB) 

de su proveedor de seguro primario que indique lo que pag6 de su bolsillo. 

c,C6mo compruebo O reembolso los gastos no elegibles? 

Si recibe un correo electr6nico de Chard Snyder mediante el cual se le solicita 

informaci6n adicional sobre su compra, debera demostrar que su gasto era 

elegible o devolver el importe a su plan. Asf es como debe hacerlo: 

Verificar el gasto (Justificacion) 

Saque una foto de su EOB, factura detallada o recibo con su dispositivo m6vil. 

Toda EOB, factura detallada o recibo debe incluir: 

• Fecha del servicio (debe ser durante el ano del plan).

• Nombre del proveedor.

• Nombre de la persona que recibe el servicio.

• lmporte que debe pagar despues de que el seguro haya abonado su parte.

• Descripci6n del servicio o producto adquirido.

Presente la documentaci6n fotografica en la aplicaci6n m6vil de Chard Snyder o 

carguela en su cuenta en lfnea. jEs facil! 

Si no tiene un recibo detallado, p6ngase en contacto con el proveedor o su 

empresa de seguros y solicite una EOB o una copia del recibo. 

Reembolsar el gasto (Utilice UNO de los siguientes metodos) 

• lnicie sesi6n en su cuenta y proporcione informaci6n bancaria para realizar

un reembolso en lfnea.

• Sustituya los gastos no elegibles, o los gastos sin documentaci6n, mediante

la presentaci6n de un reclamo valido de gastos de bolsillo elegibles. Las

fechas de servicio deben corresponder al mismo ano del plan que el gasto

no elegible.
• Envfe a Chard Snyder un cheque con una copia de la solicitud recibida a:

PO Box 2924, Fargo, ND 58108-2924 

(Si no proporciona la documentaci6n solicitada en tiempo y forma, se podrfa desactivar temporalmente 

su tarjeta hasta que se reciba una justificaci6n valida. Seguira teniendo acceso a sus fondos, pero tendra 

que presentar reclamos a traves de la aplicaci6n m6vil o la cuenta en lfnea para recibir el reembolso). 
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No todas las tarjetas 

de banda magnetica 
son iguales 

Los proveedores de servicios 
medicos, como medicos, 
dentistas, hospitales o 
clfnicas, no siempre disponen 
de sistemas que 
proporcionen informaci6n 
suficiente para justificar sus 
gastos. Es posible que reciba 
un correo electr6nico o una 
carta de Chard Snyder 
mediante la cual se le solicite 
documentaci6n como recibos 
o estados de cuenta
detallados, o una copia de
una Explicaci6n de Beneficios
(EOB) de su empresa de
seguros.

Los c6digos de barras de los 
productos de atenci6n medica 
de venta libre pueden 
escanearse en la aplicaci6n 
m6vil para comprobar su 
elegibilidad. Utilice su tarjeta 
en farmacias y tiendas que 
confirmen la existencia de 
productos y servicios elegibles 
y no le pediran mas 
comprobantes. Las compras en 
otros lugares requeriran que 
pague de su bolsillo y presente 
un formulario de reclamo y 
documentaci6n del gasto. 

@ www.chard-snyder.com 



Presente reclamos de la FSA en la aplicaci6n m6vil o en linea. Es 
facil y seguro, y recibira el servicio y el reembolso de sus 
reclamos con la mayor rapidez. 

Presentar un reclamo a traves de la aplicacion movil de Chard Snyder 

Presente su reclamo desde un dispositivo m6vil. 

1. lnicie sesi6n en su cuenta de Chard Snyder a traves de la aplicaci6n m6vil.

2. Seleccione Reimburse Myself (Reembolsarme a M( Mismo) en la secci6n I

Want To (Quiero).

3. lntroduzca los datos solicitados sabre el reclamo.

4. Haga clic en Upload Receipt (Cargar recibo) (la camara del dispositivo
tomara una foto de su recibo. Asegurese de que la imagen sea clara y la letra
legible).

5. Haga clic en el bot6n Submit (Enviar).

Presentar un reel a mo en If nea 
Ahorre tiempo y dinero al presentar su reclamo en llnea. 

1. lnicie sesi6n en su cuenta en lfnea de Chard Snyder.

2. Haga clic en File Claim/Reimburse Self (Presentar un reclamo) en la secci6n I
Want To (Quiero) o haga clic en la pestaiia Accounts (Cuentas) y seleccione
File Claim/Reimburse Self (Presentar un reclamo) desde el menu desplegable.

3. Elija la cuenta que desea utilizar y a quien desea pagarle (puede ser un

proveedor o un reembolso para uno mismo). Haga clic en Next (Siguiente)

para continuar.

4. Haga clic en Upload Valid Documentation (Cargar documentaci6n valida) para
adjuntar sus recibos a su reclamo. Asegurese de subir el archivo de recibo
correcto, ya que adjuntar el archivo incorrecto retrasara su pago. Haga clic
en Next (Siguiente) para continuar.

5. lntroduzca los datos solicitados sobre el reclamo. Haga clic en Next

(Siguiente) para continuar.

6. Revise los detalles del reclamo.

7. Lea Terms & Conditions (Terminos y condiciones) y haga clic para confirmar
que lo ha hecho.

8. Haga clic en Save for Later (Guardar para mas tarde), Add Another (Afiadir

otro) o Submit (Enviar).

Despues de hacer clic en Submit (Enviar), una pantalla de confirmaci6n mostrara 
una lista de todas las solicitudes que acaba de enviar. 

Presentar un formulario de reclamo en papel 

Presente reclamos en papel por servicios recibidos o compras realizadas. 

I. Complete el formulario de reembolso del reclamo de la cuenta de gastos
flexible (FSA) disponible en Tools & Support (Herramientas y asistencia) en su
cuenta en lfnea de Chard Snyder.

2. Haga una copia de su formulario de reclamo completo y envf ela con una
copia de su recibo o EOB.

3. Fax: 513-459-9947 o 888-245-8452

4. Correo postal: Chard Snyder, PO Box 2924, Fargo, ND 58108-2924
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Muy importante: 

Comprobante de 

sus gastos 

• Fecha del servicio ( debe ser
durante el aiio del plan).

• Nombre del proveedor.

• Nombre de la persona que
recibe el servicio.

• lmporte que debe pagar
despues de que el seguro haya
abonado su parte.

• Descripci6n del servicio o
producto adquirido.

Lo siguiente no puede utilizarse 
para verificar un gasto: 

• Cheques cancelados.

• Recibos escritos a mano.

• Sus recibos de transacciones con

tarjeta.

• Recibos de saldos anteriores.

Si no tiene un recibo, p6ngase en 
contacto con el proveedor o con 
su empresa de seguros y solicite 
una copia del recibo o de la 
Explicaci6n de beneficios de sus 
archivos. 

@ www.chard-snyder.com 



Cuando debe llegar su reembolso 

Su cheque llegara en funci6n del cronograma de pagos de su empleador, 
normalmente en un plazo aproximado de dos semanas. El pago podrfa llegar 
antes si presenta su reclamo por internet o si utiliza el dep6sito directo en su 
cuenta corriente o de ahorros personal. 

Si solicita el reembolso por cheque y el pago aprobado es inferior a $25, 
esperaremos a enviar el reembolso hasta que recibamos reclamos adicionales que 
hagan que el importe total del reembolso sea de al menos $25. Si no recibimos un 
reclamo adicional, le enviaremos el reembolso al final del periodo de validez de su 
plan. No se requiere un importe mfnimo para el reembolso mediante ingreso 
directo. 

Reciba el reembolso directamente en su cuenta 

bancaria personal 

Puede elegir que el reembolso se deposite directamente en su cuenta cuando 
presente un reclamo de reembolso. Para ello, debera ingresar los datos de su 
cuenta bancaria en el sistema. Siga los pasos que se indican a continuaci6n: 

1. lnicie sesi6n en su cuenta en lfnea de Chard Snyder.
2. Haga clic en la pestaiia Tools and Support (Herramientas y asistencia).

3. En la secci6n How Do I? (lC6mo lo hago?), seleccione Change Payment

Method (Cambiar metodo de pago).
4. En Current Payment Method (Metodo de pago actual), seleccione Update

(Actualizar).
5. Haga clic en Direct Deposit (Dep6sito di recto) en Alternate Payment

Method (Metodo de pago alternativo) y haga clic en Submit (Enviar).

lntroduzca los datos de su cuenta bancaria si se lo solicitan.

No olvide guardar sus recibos en un lugar seguro 

Guarde sus recibos. Es posible que se le pida que brinde un comprobante de que 
ha comprado un artfculo elegible o recibido un servicio elegible. Todos los 
recibos/facturas deben incluir la fecha de servicio durante el aiio del plan, una 
descripci6n del servicio, el nombre del proveedor y el importe que debe pagar 
para ser elegible para el reembolso. Si pierde el recibo, el proveedor del servicio 
puede proporcionarle un historial de la cuenta o un recibo de reemplazo. 
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Lea atentamente la 

documentaci6n de sus 

reclamos 

Es posible que su plan libre de 
impuestos le exija presentar 
una Explicaci6n de Beneficios 
(EOB) para reclamar el 
reembolso. Algunas empresas 
de seguros medicos pueden 
denominarlos Resumen de 
beneficios, Aviso de remesa, 
Determinaci6n de cobertura o 
un Aviso al beneficiario. 
lndependientemente de su 
nombre, todos explican c6mo 
su plan medico pag6 el 
reclamo y cuanto puede 
deber. 
Es posible que reciba una copia 
de su EOB por correo postal, o 
que su compaiifa de seguros la 

,. ,, 

-
CHARDSNYDER'" 

Benefit Solutions 

800-982-7715

@ www.chard-snyder.com 



Encuentre informaci6n sobre el calendario de su plan, plazos, 

consideraciones fiscales y mucho mas. 

Como encontrar fechas importantes para su plan 

Las fechas y normas importantes de su plan estan disponibles cuando inicia 

sesi6n en su cuenta en www.chard-snyder.com. DirGase a la pestafia Accounts 

(Cuentas) y haga clic en el nombre azul de su plan. Aparecera una pantalla que le 

mostrara informaci6n importante sobre su plan. 
■ Ano del plan - Son las fechas en las que su plan esta activo. La fecha de inicio

es la primera fecha de este afio del plan en la que los servicios o las compras

seran elegibles para el pago.
■ Fecha final de servicio - Es la ultima fecha de este afio del plan en la que

puede adquirir servicios o productos elegibles.
■ Fecha final de presentaci6n - Es el ultimo dfa en que puede presentar

reclamos de pago.
■ Resumen de reclamos - Esta area muestra el total de todos los reclamos

que ha presentado durante el afio, el monto de los reclamos pagados, el

monto de los reclamos pendientes y el total de los reclamos rechazados.

i,Que ocurre al final del aiio del plan? 

Usted querra asegurarse de gastar el monto de su cuenta antes de que termine el 

afio del plan, pero las FSA pueden tener caracterfsticas afiadidas para utilizar los 

fondos restantes. Compruebe las normas de su plan o p6ngase en contacto con el 

departamento de Recurses Humanos para confirmar si estan disponibles. 
■ Perfodo de validez - Todas las FSA tienen un periodo de validez. Es el

tiempo que transcurre entre el ultimo dfa del afio del plan y la ultima fecha en

la que puede presentar un reclamo. El periodo de validez le proporciona

tiempo adicional para presentar los recibos o formularios de Explicaci6n de

beneficios de los servicios y productos elegibles que haya adquirido en

cualquier memento durante el afio del plan y aun no haya presentado.

Recuerde que no se abonaran los reclamos que no se hayan presentado

antes de que finalice el periodo de validez.
■ Perfodo de gracia - Algunos planes ofrecen un periodo de gracia que

extiende el tiempo del que dispone para gastar los fondos de su FSA. Suele

haber un breve periodo de validez al final del periodo de gracia (vease mas

arriba). Si su plan ofrece la tarjeta de beneficios, llame al servicio de atenci6n

al cliente de Chard Snyder para informarse sobre las normas de la tarjeta de

beneficios durante el periodo de validez.
■ Traspaso - Algunas FSA ofrecen la posibilidad de traspasar un monto

determinado de los fondos del afio anterior al nuevo afio del plan. Este dinero

pasa a formar parte del saldo de su plan y se utiliza de la misma manera que

el dinero del nuevo afio del plan.

P6ngase en contacto con su asesor fiscal 

Los gastos que envfe a su FSA no podran reclamarse como gasto en su 

declaraci6n de impuestos. Si tiene preguntas sobre las implicancias fiscales de su 

Cuenta de gastos flexible, consulte con su asesor fiscal. Chard Snyder no ofrece 

asesoramiento fiscal. 
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tCuales son las 
fechas importantes 
de su plan? 

Busquelos e introduzcalos aquf 
para una referencia rapida. 

Ano del plan: 

Fecha final de servicio: 

Fecha final de presentaci6n: 

Finalizaci6n del perfodo de validez: 

tTiene su plan 
un periodo de 
gracia Ode 
traspaso? 

Perfodo de gracia 

El perfodo de gracia finaliza el 

Traspaso 

lmporte de traspaso: 

@ www.chard-snyder.com 



La vida de todo el mundo cambia de vez en cuando ... 
cuando esto suceda, asegurese de cambiar su plan de 
la FSA para adaptarlo a su nueva situaci6n. 

Modificaci6n del monto que destina a su FSA 

Puede cambiar la cantidad de dinero que decidi6 deducir para su FSA en caso de 
acontecimientos de la vida como: 

• Casamiento o divorcio.

• Adopci6n de un nifio o nacimiento de un bebe.

• Fallecimiento de un familiar cercano o no se completan los tramites de
adopci6n.

• Una de las personas a su cargo pasa a ser mayor de edad.

• Su c6nyuge es elegible o deja de serlo para un plan a traves de su empleador.

• Cambian los costos del cuidado diurno de una persona a cargo.

Debe notificar a su empleador en un plaza de 30 dfas sabre cualquiera de los 
cambios arriba indicados. Su departamento de Recursos Humanos le ayudara a 
completar todos los tramites necesarios para realizar el cambio. La normativa 
federal no le permite realizar cambios por ningun otro motivo. 

c,Que ocurre si deja de trabajar o de ser elegible para 
recibir el beneficio? 

Si deja su empleo actual o deja de ser elegible para el plan, es posible que no 
continue agregando dinero a la cuenta, pero aun asf puede tener un determinado 
perfodo de tiempo para presentar reclamos por servicios o artfculos adquiridos 
antes de dejar de ser elegible. Llame a Chard Snyder o pregunte a su 
departamento de Recursos Humanos por el periodo de tiempo permitido para 
estos reclamos en virtud de las normas de su plan. El dinero que quede en su 

cuenta al final del periodo de validez se pierde. 

Si es elegible y decide optar por la Ley Omnibus Consolidada de Reconciliaci6n 
Presupuestaria (COBRA, por sus siglas en ingles) para su FSA de salud, debera 
seguir ingresando en la cuenta todos los meses la misma cantidad de dinero 
despues de impuestos que ingresaba antes de impuestos mientras trabajaba para 
su exempleador, mas un costo administrativo. Utilizar COBRA para continuar con 
una FSA de salud puede ser una forma de utilizar el saldo de su cuenta para los 
gastos elegibles en los que incurra tras su cese. 
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l,QUe OCUrre 
durante una 
licencia? 

A veces necesitamos 
"descansar" de nuestro trabajo, 
por enfermedad propia o de un 
familiar, por haber sido llamado 
a servicio militar, o alguna otra 
raz6n. Como afectara a su FSA 
depende del motivo y de la 
duraci6n prevista de su 
licencia. 

P6ngase en contacto con el 

departamento de Recursos 

Humanos para obtener 

informaci6n sobre licencias. 

@ www.chard-snyder.com 



Chard Snyder lo ayuda a aprovechar al maximo los 

beneficios de su FSA. P6ngase en contacto con 

nosotros en lfnea, por telefono o correo electr6nico. 

Estamos aquf para ayudarle 

Telefono: 513-459-9997 o 800-982-7715

Los representantes del Servicio de Atenci6n al 
Participante estan a su disposici6n de lunes a 
viernes, de 8:00 a.m. a 8:00 p.m., hora del Este 

Hable con nosotros: Haga clic en el bot6n verde de Live Chat (chat en

directo) de la pagina de inicio del sitio web de Chard 
Snyder. Los representantes del Servicio de Atenci6n 
al Participante estan disponibles para chatear de 
lunes a viernes, 8:00 a.m. a 5:00 p.m., hora del Este. 

Sitioweb: www.chard-snyder.com 

Encuentre preguntas frecuentes, vfdeos, gufas de 
referencia y otros recurses utiles que le ayudaran a 
comprender su plan. 

Correo electr6nico askpenny@chard-snyder.com 

Envfe un correo electr6nico a Chard Snyder con 
preguntas generales sobre su plan de la FSA. 

La informaci6n de esta publicaci6n no es, ni pretende ser, asesoramiento legal o fiscal. Las regulaciones federales pueden cambiar las 
caracteristicas del plan sin aviso en cualquier memento. 
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